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ГОДИШЕН ПЛАН ЗА ВРАБОТУВАЊЕ/ PLANI VJETOR I PUNËSIMIT 
 

БР. И ДАТУМ НА ДОНЕСУВАЊЕ.:/  
NR. DHE DATA E MIRATIMIT: 

01-127/1 од/nga 17.4.2026 година/viti  

 
 

ИНСТИТУЦИЈА:/ INSTITUCIONI: ООУ “Христо Узунов” – Другово, Кичево/ SHFK “Hristo Uzunov” – Drugovë, Kërçovë 

ЗА ГОДИНА:/ PËR VITIN 2027 

ЕМБС НА ИНСТИТУЦИЈАТА:/  
NR. I IDENTIFIKIMIT TË INSTITUCIONIT 

4005279 

ЕДБ НА ИНСТИТУЦИЈАТА:/  
NR. I TATIMPAGUESIT TË INSTITUCIONIT: 

4012994101687 

ДАТУМ НА ПОДГОТОВКА:/ DATA E PËRGATITJES: 17.4.2026 

 
 

 Име и презиме/ Emri dhe mbiemri Потпис / Nënshkrimi 

Подготвил: 
(го потпишува на датумот на подготовка) 

Përgatitur nga:  
(nënshkruhet në datën e përgatitjes) 

Билјана Анѓелеска /  
Biljana Angjeleska 

____________________ 

Одобрил: 
(го потпишува на датумот на подготовка) 

Miratuar nga:  
(nënshkruhet në datën e përgatitjes) 

Билјана Анѓелеска /  
Biljana Angjeleska 

____________________ 

РАКОВОДНО ЛИЦЕ НА ИНСТИТУЦИЈАТА: 
(го потпишува на датумот на подготовка и на 

датумот на донесување) 
DREJTUESI I INSTITUCIONIT:  

(nënshkruhet në datën e përgatitjes dhe të miratimit) 

Билјана Анѓелеска /  
Biljana Angjeleska 

_____________________       ___________________ 

  



 
 
 

ДЕЛ 1. ТЕКОВНА СОСТОЈБА НА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ИНСТИТУЦИЈАТА/  
PJESA 1. GJENDJA AKTUALE E PUNËSUARVE NË INSTITUCION 
 

Табела 1. Моментална состојба со број на вработени лица во институцијата/ 
Tabela 1. Gjendja aktuale me numrin e punësuarve në institucion 
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Вкупен број вработени во институцијата 
(на датумот на пополнување на годишниот план) 

 
Numri total i punësuarve në institucion 

(në datën e plotësimit të planit vjetor) 
 

19 3 0 0 16 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
ДЕЛ 2. ПЛАНИРАНИ ДВИЖЕЊА НА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ИНСТИТУЦИЈАТА ВО СЛЕДНАТА ГОДИНА 
PJESA 2. LËVIZJET E PLANIFIKUARA TË PUNËSUARVE NË INSTITUCION PËR VITIN E ARDHSHËM 
 
*Табела 1. Планирано пополнување на работни места преку (пре)распоредување на вработените во институцијата на исто 
ниво (хоризонтална мобилност) 
*Tabela 1. Plotësimi i planifikuar i vendeve të punës përmes (ri)shpërndarjes brenda institucionit 
 

Дали планирате пополнување на празни/непополнети работни места преку распоредување на вработените во рамките 
на институцијата, заклучно со  31 декември следната година?  (заокружете)/  
A planifikoni plotësimin e vendeve të lira të punës brenda institucionit deri më 31 dhjetor të vitit të ardhshëm? (rrethoni)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ДА/PO НЕ/JO 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на непополнети работни места кои планирате да ги пополните преку 
распоредување во рамките на институцијата: (наведете број)/ 

Nëse përgjigjeni PO, specifikoni numrin total të vendeve të punës që planifikoni të plotësoni: (specifikoni një numër) 

 

Наведете ги работните места кои планирате да ги пополните преку (пре)распоредување:/ 
Përshkruani vendet e punës që planifikoni të plotësoni përmes (ri)shpërndarjes: 

р. бр./ 
Nr. 

работно место 
(шифра и назив)/ 

Pozicioni  
(Kodi dhe Emri) 

Организациона единица 
(Сектор/Служба)/ 
Njësia organizative 
(Sektori/Shërbimi) 

кратко образложение на причините/ 
shpjegim i shkurtër i arsyeve 

1.   
  
  
  

   
  

2.   
  
  
  

  
 

3.   
  
  
  

  
   

4.   
  
  
  

  
   

 
5. 

    
  
  

  
   

 
 

 
 
 
 



 
*Табела 2. Планирано пополнување на работни места преку унапредување во следната година 
Tabela 2. Plotësimi i planifikuar i vendeve të punës përmes promovimeve gjatë vitit të ardhshëm 
 

Дали планирате пополнување на работни места преку унапредување на вработените во рамките на институцијата, 
заклучно со  31 декември следната година?  (заокружете)/ 

A planifikoni të plotësoni vendet e punës përmes promovimeve brenda institucionit deri më 31 dhjetor të vitit të ardhshëm? 
(rrethoni)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ДА/PO 
НЕ/JO 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на работни места кои планирате да ги пополните преку унапредување во 
рамките на институцијата: (наведете број)/  

Nëse keni përgjigjur me "PO", specifikoni numrin e vendeve të punës që planifikoni të plotësoni përmes promovimeve: (shkruani numrin)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

Наведете ги работните места кои планирате да ги пополните преку интерен оглас:/ 
Përshkruani vendet e punës që planifikoni të plotësoni përmes shpalljeve të brendshme: 

р. бр./ 
Nr. 

работно место 
(шифра и назив)/ 
Pozicioni i punës 
(kodi dhe emri) 

Организациона единица 
(Сектор/Служба)/ 
Njësia Organizative 
(Sektori/Shërbimi) 

кратко образложение на причините/ 
Shpjegim i shkurtër i arsyeve 

1.   
  
  
  

   
  

2.   
  
  
  

  
 

3.   
  
  
  

  
   

4.   
  
  
  

  
   

 
5. 

    
  
  

  
   

 

 
  
 
 
 

 

 Во Делот 2 Табелите 1 и 2 институциите ги пополнуваат само доколку располагаат со потребните податоци во моментот на пополнување 



 
ДЕЛ 3. ПЛАНИРАНО НАМАЛУВАЊЕ НА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ИНСТИТУЦИЈАТА ВО СЛЕДНАТА ГОДИНА 
PJESA 3. REDUKTIMI I PLANIFIKUAR I PUNONJËSVE NË INSTITUCION GJATË VITIT TË ARDHSHËM 
 
Табела 1. Планирано заминување на вработени од институцијата по основ на пензионирање 
Tabela 1. Dalja e planifikuar e punonjësve nga institucioni për arsye të pensionimit 
 
Дали се планирани пензионирања на вработени од вашата институција заклучно со 31 декември следната 
година?(заокружете)/  

A janë planifikuar pensionime të punonjësve nga institucioni juaj deri më 31 dhjetor të vitit të ardhshëm? (rrethoni)                                                                                                                              
ДА/PO НЕ/JO 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на вработени кои ќе се пензионираат: (наведете број на лица кои навршуваат 64 

години) / Nëse keni përgjigjur me "PO", specifikoni numrin e përgjithshëm të punonjësve që do të dalin në pension: (shkruani numrin e 

punonjësve që mbushin 64 vjeç)                               

 

Наведете ги работните места кои ќе се испразнат по основ на пензионирање: / Përshkruani vendet e punës që do të mbeten të lira për arsye 
pensionimi: 

р.бр. 

работно место 
(шифра и назив) 

 
Pozicioni i punës 
(kodi dhe emri) 

 
Организациона единица 

(Сектор/Служба)  
 

Njësia Organizative 
(Sektori/Shërbimi) 

  

Основ на заминување-пензионирање  
                       (наведете датум на престанок на работниот однос)/ 
 

Baza e largimit-pensionit 
 (përcaktoni datën e përfundimit të punësimit) 

1. 
ОБН 04 01 А01 002 

Хигиеничар/ 
Higjienist 

ПОМОШНО – ТЕХНИЧКИ ЛИЦА ОД 
ОБЛАСТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО/ 

Помошно – техничка служба 
 

PERSONEL NDIHMËS – TEKNIK NGA 
FUSHA E ARSIMIT/ 

Shërbimi ndihmës - teknik 
 

13.3.2027 

2. 
ОБН 04 02 А01 006 
Хаус – мајстор/ Zot 

shtëpie 

ПОМОШНО – ТЕХНИЧКИ ЛИЦА ОД 
ОБЛАСТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО/ 

Помошно – техничка служба 
 

PERSONEL NDIHMËS – TEKNIK NGA 
FUSHA E ARSIMIT/ 

 
Shërbimi ndihmës - teknik 

 

01.10.2027 



 
 
 

*Табела 2. Планирано заминување на вработени од институцијата по други основи 
*Tabela 2. Dalja e planifikuar e punonjësve nga institucioni për arsye të tjera 
 
Дали се планирани заминувања на вработени од вашата институција по други основи заклучно со 31 декември следната 
година (заокружете)/ 

A janë planifikuar largime të punonjësve nga institucioni për arsye të tjera deri më 31 dhjetor të vitit të ardhshëm? (rrethoni)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ДА/PO НЕ/JO 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на вработени кои ќе заминат од институцијата: (планираниот број) / 
Nëse keni përgjigjur me "PO", specifikoni numrin e përgjithshëm të punonjësve që do të largohen nga institucioni: (shkruani numrin)                              

 

Наведете ги работните места кои ќе се испразнат по други основи:/ 
Përshkruani vendet e punës që do të mbeten të lira për arsye të tjera: 

р.бр. 
Nr. 

работно место 
(шифра и назив) 

 
Pozicioni i punës 
(kodi dhe emri) 

 

Организациона единица 
(Сектор/Служба)  

 
Njësia Organizative 
(Sektori/Shërbimi) 

  

Друг основ на заминување:   
(наведете ја причината/основот за 

престанок на работниот однос) 
 

Arsyeja e largimit 

датум  
на престанок на работниот однос 

 
Data e përfundimit të marrëdhënies 

së punës 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Во Делот 3 Табелата 2 институциите ја пополнуваат само доколку располагаат со потребните податоци во моментот на пополнувањето 



 
 
Табела 3. Вкупен број на вработени кои се планира да заминат од институцијата (пензионирање и други основи) во следната 
година  
Tabela 3. Numri i përgjithshëm i punonjësve që planifikohen të largohen nga institucioni (pensioni dhe arsye të tjera) në vitin e ardhshëm 
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Планирани заминувања во следната година 

(заклучно со 31 декември следната година) 
 

Nisjet e planifikuara vitin e ardhshëm 
(më 31 dhjetor të vitit të ardhshëm) 

 

2 0 0 0 2 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ДЕЛ 4. ПЛАНИРАНО ЗГОЛЕМУВАЊЕ НА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ИНСТИТУЦИЈАТА ВО СЛЕДНАТА ГОДИНА (НОВИ 
ВРАБОТУВАЊА) 
PJESA 4. RRITJA E PLANIFIKUAR E PUNONJËSVE NË INSTITUCION GJATË VITIT TË ARDHSHËM (PUNËSIMET E REJA) 
 
Табела 1. Планирано пополнување на работни места преку нови вработувања на неопределено време (трајно) на јавен оглас 
Tabela 1. Plotësimi i planifikuar i vendeve të punës përmes punësimeve të reja me kontratë të përhershme  
 

Дали имате потреба од нови вработувања на неопределено време во вашата институција заклучно со 31 декември 
следната година? (заокружете) / 
A ka nevojë institucioni juaj për punësime të reja me kontratë të përhershme deri më 31 dhjetor të vitit të ardhshëm? (rrethoni)                                               

ДА/PO НЕ/JO 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на планирани нови вработувања на неопределено време: (наведете број) / 

Nëse keni përgjigjur me "PO", specifikoni numrin e punësimeve të reja të planifikuara: (shkruani numrin)                                                                                                       
 

Наведете ги работните места за кои планирате да бидат пополнети со нови вработувања на неопределено време:  
Përshkruani vendet e punës që planifikoni të plotësoni me punësime të reja të përhershme:                                  

р.бр 
Nr.  

работно место 
(шифра и назив)/ 
Pozicioni i punës 
(kodi dhe emri) 

Организациона единица 
(Сектор/Служба)/ 
Njësia Organizative 
(Sektori/Shërbimi) 

Кратко образложение на причините  
(зголемен обем на работа или надлежност на 

институцијата, поделба или други органзациони промени 
во институцијата, пензионирања или друг одлив на кадар 

и друго) 
 

Shpjegim i shkurtër i arsyeve 
(rritje e ngarkesës ose autoritetit të institucionit, divizionit 

ose ndryshime të tjera organizative në institucion, daljet në 
pension ose dalje të personelit tjetër, etj.) 

Наведете колкав буџет ќе биде 
потребен за плата на новиот 
вработен во следната година 

(наведете во денари) 
 

Tregoni sa buxhet do të nevojitet për 
pagën e punonjësit të ri në vitin e 

ardhshëm. 
(përcaktoni në denarë) 

 
 

1. 
 ОБН 01 02 В01 001  
Секретар/ Sekretar 

ОДДЕЛЕНИЕ ЗА НОРМАТИВНО 
ПРАВНИ РАБOТИ, ЧОВЕЧКИ 

РЕСУРСИ И ОПШТИ РАБОТИ / 
АДМИНИСТРАТИВНА СЛУЖБА 

 
Departamenti i Normave Ligjore, 

Burimeve Njerëzore dhe Çështjeve 
të Përgjithshme / Shërbimi 

Administrativ  
  

ЗГОЛЕМ ОБЕМ НА РАБОТА - (НОВО ФИНАНСИРАЊЕ) 
Потребата од ова работно место (Советник за општи и 
нормативно правни работи – Секретар) се јавува поради 
остварување на законско и ефикасно работење во насока 
на извршување на нормативно – правните работи, 
архивско и канцелариско работење. Бидејќи во нашето 
училиште нема такво лице се соочуваме со потешкотии 
при овој тип на работа.  
 
VËLLIM I MADH I PUNËS - (FINANCIM I RI) 
Nevoja për këtë pozicion (Këshilltar për Çështjet Juridike të 
Përgjithshme dhe Normative - Sekretar) lind për shkak të 
arritjes së punës ligjore dhe efikase në drejtim të kryerjes së 
punëve normative - juridike, arkivore dhe zyre. Duke qenë se 
nuk ka një person të tillë në shkollën tonë, ne përballemi me 
vështirësi në këtë lloj pune.  

  
639.600,00 ден. 



2. 

 ОБН 04 01 А01 003 
Ложач на парен 
котел/ Operator i 

kaldajës 

 ПОМОШНО – ТЕХНИЧКИ 
ЛИЦА ОД ОБЛАСТА НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО/ 
Помошно – техничка служба 

 
PERSONEL NDIHMËS – TEKNIK 

NGA FUSHA E ARSIMIT/ 
Shërbimi ndihmës - teknik 

 

ЗГОЛЕМЕН ОБЕМ НА РАБОТА - (НОВО ФИНАНСИРАЊЕ) 
Нашето училиште има централен систем за греење со 
нафта кој бара навремено, редовно и стручно 
одржување на апаратите за централно греење од страна 
на соодветно лице. За да не дојде до несакани 
последици кои можат да се појават при несоодветна 
работа со централното греење, потребно е лице кое 
стручно ќе ги извршува овие активности, односно Ложач 
на парен котел.  
 
RRITJA E VËLLIMIT TË PUNËS - (FINANCIM I RI) 
Shkolla jonë ka një sistem ngrohje qendrore me vaj, i cili 
kërkon mirëmbajtje në kohë, të rregullt dhe profesionale të 
aparateve të ngrohjes qendrore nga një person përkatës. Për 
të shmangur pasojat e padëshiruara që mund të ndodhin për 
shkak të funksionimit jo të duhur të sistemit të ngrohjes 
qendrore, nevojitet një person i cili do t'i kryejë në mënyrë 
profesionale këto aktivitete, gjegjësisht një kaldajë me avull.  

  
444.000,00 ден. 

3. 
ОБН  01 02 Г02  008 
Благајник/ Arkëtar 

 ОДДЕЛЕНИЕ ЗА ФИНАНСИИ И 
СМЕТКОВОДСТВО / 

АДМИНИСТРАТИВНА СЛУЖБА 
 

Departamenti i Financave dhe 
Kontabilitetit / Shërbimi 

Administrativ 

ПЕНЗИОНИРАЊЕ – СТАРО ФИНАНСИРАЊЕ 
 (Работникот е пензиониран на 21.4.2022) 

 
PENSIONIMI – FINANCIMI I VJETER 

(Punonjësi doli në pension më 21.4.2022) 

570.000,00 ден. 

4. 
ОБН 04 01 А01 002 

Хигиеничар/ 
Higjienist 

ПОМОШНО – ТЕХНИЧКИ 
ЛИЦА ОД ОБЛАСТА НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО/ 
Помошно – техничка служба 

 
PERSONEL NDIHMËS – TEKNIK 

NGA FUSHA E ARSIMIT/ 
Shërbimi ndihmës - teknik 

 

ПЕНЗИОНИРАЊЕ – СТАРО ФИНАНСИРАЊЕ 
(Работникот е пензиониран на 23.2.2026) 

 
PENSIONIMI – FINANCIMI I VJETER 

(Punonjësi doli në pension më 23.2.2026) 

426.000,00 ден. 

5. 

ОБН 04 01 А01 006 
Хаус – мајстор/  

Zot shtëpie 

ПОМОШНО – ТЕХНИЧКИ 
ЛИЦА ОД ОБЛАСТА НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО/ 
Помошно – техничка служба 

 
PERSONEL NDIHMËS – TEKNIK 

NGA FUSHA E ARSIMIT/ 
Shërbimi ndihmës - teknik 

 

ПЕНЗИОНИРАЊЕ – СТАРО ФИНАНСИРАЊЕ 
(Работникот е пензиониран на 17.3.2026) 

 
PENSIONIMI – FINANCIMI I VJETER 

(Punonjësi doli në pension më 17.3.2026) 

456.000,00 ден. 

6. 
ОБН 04 01 А01 002 

Хигиеничар/ 
Higjienist 

ПОМОШНО – ТЕХНИЧКИ 
ЛИЦА ОД ОБЛАСТА НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО/ 
Помошно – техничка служба 

 

ПЕНЗИОНИРАЊЕ ВО 2027 ГОДИНА 
 

PENSIONIMI NË 2027 
426.000,00 ден. 



PERSONEL NDIHMËS – TEKNIK 
NGA FUSHA E ARSIMIT/ 

Shërbimi ndihmës - teknik 
 

7. 
ОБН 01 02 Г02 010 

 
Архивар/ Arkivist 

ОДДЕЛЕНИЕ ЗА ФИНАНСИИ И 
СМЕТКОВОДСТВО / 

АДМИНИСТРАТИВНА СЛУЖБА 
 

Departamenti i Financave dhe 
Kontabilitetit / Shërbimi 

Administrativ 

ПЕНЗИОНИРАЊЕ ВО 2027 ГОДИНА 
 

PENSIONIMI NË 2027 
496.692,00 ден. 

 
 
 
*Табела 2. Планирано пополнување на работни места преку нови вработувања на определено време (времени вработувања) 
*Tabela 2. Plotësimi i planifikuar i vendeve të punës përmes punësimeve të reja me kontratë të përkohshme  
 

Дали имате потреба од нови вработувања на определено време во вашата институција заклучно со 31 декември следната 
година? (заокружете) 

A ka institucioni juaj nevojë për punësime të reja me kontratë të përkohshme deri më 31 dhjetor të vitit të ardhshëm? (rrethoni)                                                
ДА/PO 

НЕ/JO 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на планирани нови вработувања на определено време: (наведете број) /  

Nëse keni përgjigjur me "PO", specifikoni numrin e punësimeve të reja të përkohshme të planifikuara: (shkruani numrin)                                                                                                       
 

Наведете ги работните места на кои планирате нови вработувања на определено време: 
Përshkruani vendet e punës që planifikoni të plotësoni me punësime të reja të përkohshme:                                   

р.бр 

работно место 
(шифра и назив) 

 
Pozicioni i punës 
(kodi dhe emri) 

Организациона единица 
(Сектор/Служба) 

 
Njësia Organizative 
(Sektori/Shërbimi) 

Кратко образложение на причините  
(зголемен обем на работа или надлежност на 

институцијата, поделба или други органзациони промени 
во институцијата, пензионирања или друг одлив на кадар 

и друго) 

 
Shpjegim i shkurtër i arsyeve 

(rritje e ngarkesës ose autoritetit të institucionit, divizionit 
ose ndryshime të tjera organizative në institucion, daljet në 

pension ose dalje të personelit tjetër, etj.) 

Број на месеци 
во следната 

година за кои 
се планира да 

се исплаќа 
плата на 
новиот 

вработен. 
(наведете број) 

 
Kohëzgjatja e 

punësimit  
(në muaj) 

Износ на буџет 
потребен за 

плата на новиот 
вработен во 

следната година. 
(наведете во 

денари) 
 

Buxheti i 
nevojshëm për 

pagën (në denarë) 

1.      

 
 



 

*Табела 3. Планирано пополнување на работни места преку мобилност (преземање од друга институција) 
*Tabela 3. Plotësimi i planifikuar i vendeve të punës përmes mobilitetit (transferimi nga një institucion tjetër) 
 

Дали планирате пополнување на работни места преку мобилност (преземање од друга институција), заклучно со  31 
декември следната година? (заокружете) / 

A planifikoni të plotësoni vende pune përmes mobilitetit (transferim nga një institucion tjetër) deri më 31 dhjetor të vitit të 
ardhshëm? (rrethoni)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ДА/PO 
НЕ/JO 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го вкупниот број на нови вработувања по пат на мобилност (преземање од друга  
институција): (наведете број) /    

Nëse keni përgjigjur me "PO", specifikoni numrin e punësimeve të reja përmes mobilitetit: (shkruani numrin)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

Наведете ги работните места кои планирате да ги пополните по пат на мобилност (преку преземање од друга/и институција/и):/ 
Përshkruani vendet e punës që planifikoni të plotësoni përmes mobilitetit (transferimit nga institucione të tjera): 

р.бр 
Nr. 

 работно место 
(шифра и назив) 
 
Pozicioni i punës 
(kodi dhe emri) 

Организациона единица 
(Сектор/Служба) 

 
Njësia Organizative 
(Sektori/Shërbimi) 

Kратко образложение на причините 
 

Shpjegim i shkurtër i arsyeve 

1.   
  
  
  

   
  

2.   
  
  
  

  
 

3.   
  
  
  

  
   

4.   
  
  
  

  
   

 
5. 

    
  
  

  
   

 

 
  
 
 

 

 Во Делот 4 Табелите 2 и  3 институциите ги пополнуваат само доколку располегаат со потребните податоци во моментот на пополнувањето  



 
 
Табела 4. Вкупен број на планирани нови вработувања (неопределено време, определено време и преземања од други 
институции) во институцијата во следната година 
Tabela 4. Numri i përgjithshëm i punësimeve të reja të planifikuara (kontratë e përhershme, e përkohshme dhe përmes mobilitetit) për 
vitin e ardhshëm 
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Планирани нови вработувања во следната година 

(заклучно со 31 декември следната година) 

 

Planifikohen punësime të reja për vitin e ardhshëm 
(më 31 dhjetor të vitit të ardhshëm) 

 

7 3 0 0 4 

 

 
  
 
 
 
  


