Mpwnor 6p.1/ Shtojca nr.1

rOAMLLEH N/1IAH 3A BPABOTYBAHSE/ PLANI VIETOR | PUNESIMIT

BP. N JATYM HA NOHECYBAHMSE.:/
NR. DHE DATA E MIRATIMIT:

01-127/1 on/nga 17.4.2026 roauHa/viti

MHCTUTYLUMIA:/ INSTITUCIONI:

OQY “Xpucrto Y3yHos” — [ipyroso, Kuueso/ SHFK “Hristo Uzunov” — Drugové, Kércové

3A TOAMHA:/ PER VITIN | 2027
EMBC HA I/IH"CTMTYLI,I/IJATA:/ 4005279
NR. I IDENTIFIKIMIT TE INSTITUCIONIT
EAB HA UHCTUTYUMIATA:/
. 4012994101687
NR. | TATIMPAGUESIT TE INSTITUCIONIT: 01299410168
OATYM HA MOArOTOBKA:/ DATA E PERGATITIES: | 17.4.2026

Nme n npesnme/ Emri dhe mbiemri

NoTtnuc / Nénshkrimi

MogroTeun:
(ro noTnuwyBa Ha AATYMOT Ha NoAroToBKa)
Pérgatitur nga:
(nénshkruhet né datén e pérgatitjes)

BunjaHa AHfenecka /
Biljana Angjeleska

Opobpun:
(ro noTnuwyBa Ha AATYMOT Ha NoAroToBKa)
Miratuar nga:
(nénshkruhet né datén e pérgatitjes)

BunjaHa AHfenecka /
Biljana Angjeleska

PAKOBOAHO /IMLLE HA UHCTUTYLIUIATA:
(ro noTnuwyBa Ha AaTYMOT Ha NOAroTOBKA M Ha
OATYMOT Ha A0oHecyBake)
DREJTUESI | INSTITUCIONIT:
(nénshkruhet né datén e pérgatitjes dhe té miratimit)

BunjaHa AHfenecka /
Biljana Angjeleska




OEN 1. TEKOBHA COCTOJBA HA BPABOTEHUTE BO UHCTUTYLIUIATA/
PJESA 1. GJENDJA AKTUALE E PUNESUARVE NE INSTITUCION

Tabena 1. MomeHmanHa cocmojba co bpoj Ha BpabomeHu aAuya 8o uHcmumyuyujama/

Tabela 1. Gjendja aktuale me numrin e punésuarve né institucion

Onwuc/ Pérshkrimi
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OEN 2. NNAHUPAHU ABUXKEHA HA BPABOTEHUTE BO MHCTUTYLIUIATA BO CNEAHATA rOAUHA
PJESA 2. LEVIZJET E PLANIFIKUARA TE PUNESUARVE NE INSTITUCION PER VITIN E ARDHSHEM

*Tabena 1. [1naHUpaHo nonosHyearbe Ha pabomHu mecma ripeky (npe)pacriopedysare Ha pabomeHumMe 80 UHCMUMyyUjama Ha ucmo
HUBO (XOpuU30HManHa MobusHocm)

*Tabela 1. Plotésimi i planifikuar i vendeve té punés pérmes (ri)shpérndarjes brenda institucionit

[anv nnaHupaTe NonosiHyBatkbe Ha NpasHu/HenonosHeTH paboTHM MecTa NpPeKy pacnopeayBakbe Ha BpaboTeHMUTe BO paMKuTe
Ha MHCTUTYLUMjaTa, 3aKIy4HO co 31 AekemMBpwW c/ieaHaTa roguHa? (3aokpyxeme)/
A planifikoni plotésimin e vendeve té lira té punés brenda institucionit deri mé 31 dhjetor té vitit té ardhshém? (rrethoni)

[A/PO || HE/JO

JoKonky oarosopusete co A, HaBeZeTe ro BKYNHMOT 6pOj Ha HEMOMOJHETU PabOTHU MecTa KOW MAaHupaTe ga r MOMNOJHUTE MpPeKy
pacnopesyBatbe BO PAMKUTE Ha MHCTUTYLMjaTA: (Hasedeme 6poj)/

Nése pérgjigjeni PO, specifikoni numrin total té vendeve té punés gé planifikoni té plotésoni: (specifikoni njé numér)

HaBegeTe ru paboTHWTE MecTa KoM NiaHupaTe 4a v NonojHuTe Npeky (npe)pacnopesysarse:/
Pérshkruani vendet e punés gé planifikoni té plotésoni pérmes (ri)shpérndarjes:

p. 6p./
Nr.

paboTHO mecTo
(wndpa n Hasms)/
Pozicioni
(Kodi dhe Emri)

OpraHusaumoHa eanHULA
(Cektop/Cny»xba)/
Njésia organizative
(Sektori/Shérbimi)

KpaTKo 06pasnoykeHne Ha npudunHuTe/
shpjegim i shkurtér i arsyeve




*Tabena 2. [1n1aHUPAHO NOMNosAHY8aAHE HA PA6OMHU Mecma npeKy yHanpeoysare 80 cAedHama 200UHA
*Tabela 2. Plotésimi i planifikuar i vendeve té punés pérmes promovimeve gjaté vitit té ardhshém

* Bo flenom 2 Tabeaume 1 u 2 uHcmumyuyuume 2u nonosAHyeaam camo 00KO/AKy pacrnonazaam co nompebHume noéamoyu 60 MOMEHMOM Hd NonoAHyede



DEN 3. NNTAHUPAHO HAMANTYBAHE HA BPABOTEHUTE BO MHCTUTYLMIATA BO CNEAHATA TOAUHA
PJESA 3. REDUKTIMI | PLANIFIKUAR | PUNONJESVE NE INSTITUCION GJATE VITIT TE ARDHSHEM

Tabena 1. [1naHUpaHo 3amMuHysare Ha epabomeHuU 00 UHCMUMYyUUjama rno 0CHO8 HA NEeH3UOHUPAHE
Tabela 1. Dalja e planifikuar e punonjésve nga institucioni pér arsye té pensionimit

[dann ce nnaHMpaHW MeH3noHMparba Ha BpaboTeHM of BallaTa MHCTUTYLMja 3aKkayyHo co 31 aekemsBpu cieaHaTa

roAnHa? (3aokpyxeme)/

A jané planifikuar pensionime té punonjésve nga institucioni juaj deri mé 31 dhjetor té vitit té& ardhshém? (rrethoni)

A/PO HE/JO

[oKonky ogrosopusTe co [IA, HaBegeTe ro BKYnHMOT 6poj Ha BpaboTeHn Kou Ke ce NeH3MOHMPAAT: (Hasedeme 6poj Ha Auya Kou Haspwyeaam 64
200uru) / Nése keni pérgjigjur me "PQ", specifikoni numrin e pérgjithshém té punonjésve gé do té dalin né pension: (shkruani numrin e

punonjésve qé mbushin 64 vjeg)

HaBegeTe rv paboTHUTE MeCTa KoM Ke ce MCMPa3HaT No OCHOB Ha MeH3unoHupakse: / Pérshkruani vendet e punés gé do té mbeten té lira pér arsye

pensionimi:
pa6OTHO MecCTO OpraHm3a|_||MQHa eauHuua OCHOB Ha 3aMUHYBaHE-NMEH3NOHUPAHE
(wndpa 1 HazmB) (CekTop/Cnys«6a) (HaBepeTe gaTym Ha npecTtaHoK Ha paboTHMOT oaHoc)/
p.6p.
Pozicioni i punés Njésia Organizative Baza e largimit-pensionit
(kodi dhe emri) (Sektori/Shérbimi) (pércaktoni datén e pérfundimit té punésimit)
NMOMOLUHO — TEXHUYKU TMUA O44
OBJ/IACTA HA OGPA30OBAHUETO/
OBH 04 01 AO1 002 MoMOLIHO — TEXHUYKA CNyKba
= X”F:i”i';ﬁ?;p/ PERSONEL NDIHMES — TEKNIK NGA 13.3.2027
&l FUSHA E ARSIMIT/
Shérbimi ndihmés - teknik
NMOMOLUHO — TEXHUYKU TMUA O44
OBJ/IACTA HA OGPA30OBAHUETO/
MoMOLHO — TEXHMYKA cy»Kba
OBH 04 02 A01 006
2. Xayc — majctop/ Zot PERSONEL NDIHMES — TEKNIK NGA 01.10.2027
shtépie FUSHA E ARSIMIT/
Shérbimi ndihmés - teknik




*Tabena 2. [1naHUPAHO 3aMUHy8arbe Ha 8pabomeHuU 00 UHCMuMyuyujama rno opyau ocHosu™
*Tabela 2. Dalja e planifikuar e punonjésve nga institucioni pér arsye té tjera

AA/PO HE/JO

A B B B

* Bo flenom 3 Tabeaama 2 uHcmumyuyuume ja nonosHysaam camo 00KOAKY pacrnosnazaam co nompebHume nodamoyu 60 MOMEHMOM HA NonosAHy8dbemo



Tabena 3. BKyneH 6poj Ha 8pabomeHu Kou ce naaHupa 0a 3aMuHam 00 UuHcmumyuyujama (neH3uoHUpare u 0pyau 0CHo8u) 80 ciedHama

200UHQa
Tabela 3. Numri i pérgjithshém i punonjésve qé planifikohen té largohen nga institucioni (pensioni dhe arsye té tjera) né vitin e ardhshém
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Nisjet e planifikuara vitin e ardhshém
(mé 31 dhjetor té vitit té ardhshém)




OEN 4. NNAHUPAHO 3roNNIEMYBAKE HA BPABOTEHUTE BO UHCTUTYLUMIATA BO CNEAHATA TOAUHA (HOBU
BPABOTYBAHA)

PJESA 4. RRITJA E PLANIFIKUAR E PUNONJESVE NE INSTITUCION GJATE VITIT TE ARDHSHEM (PUNESIMET E REJA)

Tabena 1. [1naHUpaHo NomnosHysarbe Ha pabomHuU mecma npeKky Hosu spabomysara Ha HeorpedesneHo speme (MpajHo) Ha jageH oenac
Tabela 1. Plotésimi i planifikuar i vendeve té punés pérmes punésimeve té reja me kontraté té pérhershme

Hdanu nmate notpeba oa HoBU BpaboTyBatba Ha HeonpeaeneHo Bpeme BO BallaTa MHCTUTYUMja 3akaydHo co 31 aekemBpu
cnepHarta roguHa? (saokpymeme) [

A ka nevojé institucioni juaj pér punésime té reja me kontraté té pérhershme deri mé 31 dhjetor té vitit té ardhshém? (rrethoni)

HE/JO

=

[oKonKy oarosopusTe co 1A, HaBeAeTe ro BKYMHMOT 6poj Ha NnaHMpaHu HOBY BPaboTyBatba Ha HEONPEAENEHO BPEME: (Hasedeme 6poj) /
Nése keni pérgjigjur me "PQO", specifikoni numrin e punésimeve té reja té planifikuara: (shkruani numrin)

HaBegaeTe rv paboTHWUTE MecTa 3a Kou NiaHupaTe ga 6uaat nonosiHeTU co HOBM BpaboTyBakba Ha HEOMpPEAENIEHO BpeME:
Pérshkruani vendet e punés gé planifikoni té plotésoni me punésime té reja té pérhershme:

p.6p
Nr.

paboTHO mecTo
(wndpa n Hazus)/
Pozicioni i punés

(kodi dhe emri)

OpraHu13aumoHa eguHMLa
(CekTop/Cny»6a)/
Njésia Organizative
(Sektori/Shérbimi)

HpaTKO 06[)33110)KEHM6 Ha NPU4YNHUTE
(3ronemeH ob6em Ha paboTa AN HAANENKHOCT Ha
MHCTUTYUMjaTa, nogenba nav Apyru opraH3aumMoHn NPOMeHN
BO MHCTUTYLUMjaTa, NeH3MOHMParba UAKN APYr OANMB HA Kadap
v apyro)

Shpjegim i shkurtér i arsyeve
(rritje e ngarkesés ose autoritetit té institucionit, divizionit
ose ndryshime té tjera organizative né institucion, daljet né
pension ose dalje té personelit tjetér, etj.)

HaBepnete KoskaB byLeT Ke buae
notpebeH 3a nnaTa Ha HOBUOT

BpaboTeH BO c/iegHaTa roamnHa
(HaBeneTe Bo aeHapu)

Tregoni sa buxhet do té nevojitet pér
pagen e punonjésit té ri né vitin e
ardhshém.

(pércaktoni né denarg)

OBH 01 02 BO1 001
CekpeTtap/ Sekretar

OAOENEHME 3A HOPMATUBHO
MPABHW PABOTW, HOBEYKU
PECYPCU U ONLLUTWN PABOTU /
AOMUHUCTPATUBHA CNTYHKBA

Departamenti i Normave Ligjore,
Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve
té Pérgjithshme / Shérbimi
Administrativ

3rOJ/IEM OBEM HA PABOTA - (HOBO ®UHAHCUPAHLE)
MoTpebaTta og 0Ba paboTHO MecTo (COBETHUK 33 ONLWTH U
HOpPMaTMBHO NpaBHU pabotn — CeKkpeTap) ce jaByBa nopagu
0CTBapyBake Ha 3aKOHCKO M edUKacHO paboTerbe BO HAacoKa
Ha M3BpPLUYBatbe HA HOPMATUBHO — NPaBHUTE PaboTu,
APXMBCKO U KaHLenapucko paboTerse. buaejkm Bo HalweTo
YYUAULITE HEMA TaKBO JIMLLE Ce COOYYBaMe CO NOTELLKOTUM
npuv oBoj TN Ha paboTa.

VELLIM | MADH | PUNES - (FINANCIM | RI)

Nevoja pér kété pozicion (Késhilltar pér Céshtjet Juridike té
Pérgjithshme dhe Normative - Sekretar) lind pér shkak té
arritjes sé punés ligjore dhe efikase né drejtim té kryerjes sé
punéve normative - juridike, arkivore dhe zyre. Duke gené se
nuk ka njé person té tillé né shkollén toné&, ne pérballemi me
véshtirési né kété lloj pune.

639.600,00 aeH.




OBH 04 01 A01 003
Jloxay Ha napeH
Koten/ Operator i

kaldajés

MOMOLHO — TEXHNYKUN
JIMLA O], OB/IACTA HA
OBPA30OBAHUETO/
MOMOLIHO — TEXHUYKA Cykba

PERSONEL NDIHMES — TEKNIK
NGA FUSHA E ARSIMIT/
Shérbimi ndihmés - teknik

3r0OJ/IEMEH OBEM HA PABOTA - (HOBO ®UHAHCUPAHBE)
HalweTo yunaumwTte nma LEeHTpaseH CUCTEM 33 rpeerbe Co
HadTa Koj bapa HaBpemeHO, Pef0oBHO U CTPYUHO
OAp’KyBatbe Ha anapaTuTe 3a LeHTPaNHO rpeerbe of CTpaHa
Ha COOZBETHO /inLe. 3a Aa He Aojae A0 HecaKaHu
nocaeAuLM KOM MOXKaT Aa ce NojasaT npu HecooaBeTHa
paboTa co LLeHTPaNHOTO rpeete, NOTPeBHO e nnLe Koe
CTPYYHO Ke MM M3BpLLYBa 0BME aKTMBHOCTU, OAHOCHO J1oXau
Ha napeH KoTen.

RRITJA E VELLIMIT TE PUNES - (FINANCIM I RI)

Shkolla joné ka njé sistem ngrohje gendrore me vaj, i cili
kérkon mirémbajtje né kohég, té rregullt dhe profesionale té
aparateve té ngrohjes gendrore nga njé person pérkatés. Pér
té shmangur pasojat e padéshiruara gé mund té ndodhin pér
shkak té funksionimit jo té duhur té sistemit té ngrohjes
gendrore, nevojitet njé person i cili do t'i kryejé né ményré
profesionale kéto aktivitete, gjegjésisht njé kaldajé me avull.

444.000,00 geH.

OBH 0102 ro2 008
BnarajHuk/ Arkétar

OAAENEHUE 3A PUHAHCUN U
CMETKOBOACTBO /
AOMUHUCTPATUBHA C/TYXKBA

Departamenti i Financave dhe
Kontabilitetit / Shérbimi
Administrativ

NEH3UOHUPAHE — CTAPO ®UHAHCUPAILE
(PabOTHMKOT € NeH3MoHMpaH Ha 21.4.2022)

PENSIONIMI - FINANCIMI | VIETER
(Punonjési doli né pension mé 21.4.2022)

570.000,00 peH.

OBH 04 01 A01 002
Xurnexunuap/
Higjienist

MOMOLUHO — TEXHUYKM
JINUA O OBNNACTA HA
OBPA30OBAHMETO/
MOMOLIHO — TEXHWYKA CNyKba

PERSONEL NDIHMES — TEKNIK
NGA FUSHA E ARSIMIT/
Shérbimi ndihmés - teknik

NEH3UOHUPAHE — CTAPO ®PUHAHCUPAHLE
(PabOTHMKOT € NeH3MoHMpaH Ha 23.2.2026)

PENSIONIMI — FINANCIMI | VIJETER
(Punonjési doli né pension mé 23.2.2026)

426.000,00 geH.

OBH 04 01 A01 006
Xayc — majctop/
Zot shtépie

NMOMOLUHO — TEXHUYKHU
JIMUA O, OBJTACTA HA
OBPA30OBAHMETO/
MOMOLLHO — TEXHUYKaA cAyKba

PERSONEL NDIHMES — TEKNIK
NGA FUSHA E ARSIMIT/
Shérbimi ndihmés - teknik

NEH3UOHUPAHE — CTAPO ®UHAHCUPAKSE
(PabOTHMKOT e NeH3MOoHUpaH Ha 17.3.2026)

PENSIONIMI - FINANCIMI | VIETER
(Punonijési doli né pension mé 17.3.2026)

456.000,00 geH.

OBH 04 01 A01 002
Xurnexumuap/
Higjienist

MOMOLLHO — TEXHUYKHN
JIMLUA O OBNACTA HA
OBPA30OBAHMETO/
MoMOLLHO — TEXHMYKA cy»Kba

MEH3MOHUPASE BO 2027 TOANHA

PENSIONIMI NE 2027

426.000,00 geH.




PERSONEL NDIHMES — TEKNIK
NGA FUSHA E ARSIMIT/
Shérbimi ndihmés - teknik

OBH 0102102 010

Apxusap/ Arkivist

OAAENEHME 3A ®UHAHCUN U
CMETKOBOACTBO /
AOMUHUCTPATUBHA CNTYHKBA

Departamenti i Financave dhe
Kontabilitetit / Shérbimi
Administrativ

MNEH3UOHUPAKSE BO 2027 TOAUHA

PENSIONIMI NE 2027

496.692,00 aeH.

*Tabena 2. [1naHupaHo nonosHyearbe Ha pabomHu mecma ripeky Hosu 8pabomysara Ha ornpedesneHo speme (spemeHU spabomysarba)
*Tabela 2. Plotésimi i planifikuar i vendeve té punés pérmes punésimeve té reja me kontraté té pérkohshme

[anu nmate notpeba o, HoBM BpaboTyBaka Ha Onpee/sieHo BpeMe BO BalllaTa MHCTUTYLMja 3aKAy4HO co 31 aekemBpy cnegHata
roAuHa? (3aokpysxeme)

A ka institucioni juaj nevojé pér punésime té reja me kontraté té pérkohshme deri mé 31 dhjetor té vitit té ardhshém? (rrethoni)

[A/PO

[oKonKy oarosopusTe co 1A, HaBeAeTe ro BKYMHMOT 6poj Ha NaaHMpaHu HOBM BPaboTyBakba Ha onpeaesieHo Bpeme: (Hasedeme 6poj) /
Nése keni pérgjigjur me "PQO", specifikoni numrin e punésimeve té reja té pérkohshme té planifikuara: (shkruani numrin)

HaBegaeTe rv paboTHUTE MecTa Ha KOW NiaHUpaTe HOBWM BpaboTyBakba Ha onpeaeneHo BpeME:
Pérshkruani vendet e punés gé planifikoni té plotésoni me punésime té reja té pérkohshme:

p.6p

paboTHO mecTo
(wndpa 1 HasmB)

Pozicioni i punés
(kodi dhe emri)

OpraHu3aumoHa eanmHuLa
(CekTop/Cny»6a)

Njésia Organizative
(Sektori/Shérbimi)

KDaTKO OGDB3I’IO)-K€HVIE Ha NpU4YNHUTE
(3ronemeH o6em Ha paboTa AN HAZNEKHOCT Ha
WMHCTUTYLMjaTa, nogenba nuam apyrvu opraH3aumoHu NpoMeHu
BO MHCTUTYLMjaTa, NEH3UOHMPaba AW APYT OAAMB Ha Kadap
v Apyro)

Shpjegim i shkurtér i arsyeve
(rritje e ngarkesés ose autoritetit té institucionit, divizionit
ose ndryshime té tjera organizative né institucion, daljet né
pension ose dalje té personelit tjetér, etj.)

Bpoj Ha meceumn
BO c/leHaTa
roguHa 3a Kou
ce niaHupa aa
ce ucnnaka
nnaTa Ha
HOBMOT
BpaboTeH.
(HaBepeTe 6p0j)

Kohézgjatja e
punésimit
(né muaj)

MN3HoC Ha byLeT
notpebeH 3a
niata Ha HOBMOT
BpaboTeH BO
cnegHaTa roguyHa.
(HaBepeTe BO
AeHapw)

Buxheti i
nevojshém pér
pagén (né denaré)




*Tabena 3. [1naHUPAHO NonosaHysare Ha pabomHu mecma npeKy mobuaHocm (npesemare 00 Opy2a uHcmumyuyuja)*
*Tabela 3. Plotésimi i planifikuar i vendeve té punés pérmes mobilitetit (transferimi nga njé institucion tjetér)

* Bo flenom 4 Tabeaume 2 u 3 uHcmumyuyuume 2u nonoaHyeaam camo 00KOsKy pacnoaezaam co nompebHume nodamoyu 60 MOMeHMom Hd NonosHyeaemo



Tabena 4. BxkyneH 6poj Ha naaHupaHu Hosu spabomysarba (HeornpedesneHO speme, ornpedesneHo spemMe U rpe3emara 00 Opyau
UHCMumMyuyuu) 80 UHCMuUMyyujama 8o caedHama 200UHa
Tabela 4. Numri i pérgjithshém i punésimeve té reja té planifikuara (kontraté e pérhershme, e pérkohshme dhe pérmes mobilitetit) pér

vitin e ardhshém
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MnaHupaHu HoBM BpaboTyBakba BO caegHaTa roguHa
(3aknyuHo co 31 aekemBpu cnegHarta roauHa)
7 3 0 0 4
Planifikohen punésime té reja pér vitin e ardhshém
(mé 31 dhjetor té vitit té ardhshém)




